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Auf dem Weg zur High Performance-Organisation 
Sechs Merkmale, auf die es ankommt 
 
High Performance-Organisationen erkennen frühzeitig Entwicklungen und Veränderun-
gen und stellen sich laufend darauf ein. Sie entstehen nicht auf dem „Reißbrett“ und 
meist nicht durch radikale Restrukturierungen.  

Was macht Unternehmen nachhaltig erfolgreich? Neben effizienten Prozessen und optimalen 
Strukturen sind noch ganz andere Fähigkeiten der Organisation gefragt: Zukünftige Kundenbe-
dürfnisse erkennen, Veränderungen frühzeitig aufgreifen sowie Change Management als Teil 
des Tagesgeschäftes verstehen. Gemeinsam mit Beraterkollegen aus Finnland haben wir Er-
fahrungen aus Organisationsprojekten in mitteleuropäischen und skandinavischen Unterneh-
men ausgewertet. Erfahren Sie mehr über die Merkmale von High Performance-Organisationen, 
erkennen Sie den Handlungsbedarf für Ihr Unternehmen und diskutieren Sie mit uns über die 
dafür nötigen Veränderungsschritte. 
 

15. Oktober 2008, 18.30 bis 20.30 Uhr 
ICG Infora Consulting Group, Entenplatz 1a (4. Stock), 8020 Graz 
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Inhalt 
 Impulsreferat: „Sechs Merkmale von High Performance-Organisationen“ 
 Wie passiert Veränderung? Diskussion und Erfahrungsaustausch in einer innovati-
ven Dialog-Methode 
 

Im Anschluss laden wir Sie zum Weiterdiskutieren am Buffet ein. 

 

Referenten  
DI Mag. Klaus Birklbauer, ICG Infora Consulting Group 
DI Dietmar Bodingbauer, ICG Infora Consulting Group 
Mag. Hubert Dolleschall, ICG Infora Consulting Group 

 

 
Anmeldung: karin.schafler@ICG.eu.com bzw. T +43/316/718940-25 (begrenzte Teilnehmerzahl) 

 


